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2 fuldtidsmedarbejdere og en i fleksjob 5 t

Kontrolopgaver er opdelt | kontroltrin:

e Kontroltrin 0 information til borgerne om pligter og
rettigheder.

e Kontroltrin 1 kontrol ved ansggning om en ydelse
e kontroltrin 2 Ipbende opfglgning pa en given sag.

e Kontroltrin 3 er en dybdegaende kontrol
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Kontrolindsatsen — 3 typer af sager

1. Folkeregistreringssager (CPR. Sager)

Afdaekke om hvorvidt borgeren opholder sig pa den adresse, som er
opgivet til folkeregistret eller reelt er samlevende pa en anden adresse.

2. Sociale sager.
Underspgge om borgeren modtager ydelsen med rette.

ex kontanthjzelp, boligsikring, b@rnetilskud eller gkonomisk friplads.

3. Virksomhedskontroller.

Undersgge om ansatte i en virksomhed uretmaessigt modtager sociale
ydelser samtidig med, at de reelt er i arbejde.
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Tilbagebetalingskrav — handtering i praksis

Ydelsen laver et tilbagebetalingskrav, som sendes til opkraevningen, der
klarer det videre.

F@rste gang borgeren ikke betaler belgbet, sendes der en rykkerskrivelse.
Hvis man stadig ikke betaler, sa sendes sagen til Gaeldstyrelsen som sa laver
lgnindhold — fra 01.01.2024 ny lov, hvor der kan laves lgnindhold med op
til 60% for borgere med de hgjeste Ignninger, mens traekket for borgere
med de laveste indkomster er mindre

(gxlder dog ikke for kontanthjzelp, fertidspension og revalideringsydelse)
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Det er ikke muligt at sammenligne indsats
0g besparelse | kommunerne 1:1

| Odense Kommune udarbejder kontrolgrupperne ikke selv agterskrivelser
og afggrelser, de belyser/undersgger kun sagerne. Her er det fagafdelingen,
f.eks. kontanthjzelpen, som udarbejder agterskrivelser og afggrelser.

Nordfyns kommune udarbejder kun agterskrivelser og afggrelser vedr.
gkonomisk friplads. Ved andre ydelser undersgger de sagerne og sender ud
til fagsporet, som sa laver agterskrivelser og afggrelser.

| Svendborg Kommune er det hovedsageligt kontrolgruppen som
undersgger, udarbejder agterskrivelser, afggrelser, klagesager og
politianmeldelser. Fagafdelingerne indgar i mindre omfang.
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Ressourcer opgjort ft. folketal
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Krav gjort geeldende | 2022
Der er afdraget i ca. 2 ar

betaling
- :
:
67.502 1.000 71.254



Kerteminde

i
Q

Nordfyns

Assens

Odense
Faborg-Midtfyn
Nyborg
Middelfart

Langeland

Svendborg

Ansatte i
Kontrol
Antal
timer

37,0
4,0
74,0
35,0
370,0
111,0
74,0
37,0
18,5

79,0

Whistleblower/antal anonyme
anmeldelser i 2023

Ja / modtaget 11 stk.
Ja / modtaget 0

Ja / modtaget 14 stk.
Ja

Ja / modtaget 86 stk.
Ja, antal ukendt

nej

Nej

Nej

Nej / modtaget 17 stk.
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Anonyme anmeldelser
fort til kontrolsag.
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Samarbejde med andre myndigheder

Alcapone

Odense Politi, Skattestyrelsens Rockerenhed og @vrige fynske
kommuner Omhandler Hvidvask og rockerkriminalitet.
Mgder foregar i Odense og holdes pa baggrund af liste med
Svendborgborgere fra politiet.

4 mgder om aret

Ordenspolitiet i Svendborg

Kontrolgruppen holder i maj 2023 et oplaeg for ordenspolitiet om vores
kontrolarbejde, og vi starter et formaliseret samarbejde, hvor vi
gensidigt udveksler informationer, nar man har info af interesse for den
anden part.
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Samarbejde med andre myndigheder

Ordenspolitiet og Fgdevarestyrelsens Rejsehold
Feelles aktioner
| 2023 3 aktioner — gges ved ansattelse af flere medarbejdere

Udleendingepolitiet i Svendborg
Samarbejde med Siri og udlaendingepolitiet - telefonisk

Egne virksomhedskontroller
| 2023 2 hele dage og enkeltstaende besgg - gges med flere
enkeltstadende besgg ved ansattelse af flere medarbejdere
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